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SFIRS SpA 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Selezione di Esperti per la realizzazione del "Servizio Semplificazione Amministrativa per le 

Imprese, Coordinamento Sportelli Unici, Affari Generali dell’Assessorato dell’Industria " 

 

La SFIRS SpA (Società) intende avviare una selezione finalizzata alla costituzione di una short list 

di esperti (che avrà vigenza pari all’intero periodo di esecuzione del progetto di assistenza tecnica 

commissionato alla SFIRS) cui attingere per il conferimento di incarichi volti a prestare assistenza 

tecnica specialistica finalizzata a facilitare l’accesso delle imprese ai finanziamenti pubblici e ad 

eliminare quegli ostacoli che direttamente o indirettamente limitano l’azione degli stessi operatori 

economici nel mercato, giusta Convenzione n. 50 Prot. 25950 del 23/6/2026 sottoscritta fra la 

SFIRS ed il Servizio Semplificazione Amministrativa per le Imprese, Coordinamento Sportelli 

Unici, Affari Generali dell’Assessorato dell’Industria - CIG BC1B818265 – (Determinazione di 

Impegno 695 – Prot. 26349 del 25/6/2026) stante l’impossibilità di farvi fronte esclusivamente con 

il personale già in dotazione della Società. 

Più precisamente, la SFIRS ricerca candidature riconducibili ai profili professionali di seguito 

specificati, per l’eventuale conferimento di uno o più incarichi esterni mediante procedura ai sensi 

del “Regolamento per l' affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture strumentali di importo 

inferiore alla soglia comunitaria e per l’affidamento di incarichi esterni” rinvenibile presso 

https://www.sfirs.it/wp-content/uploads/2025/03/18_REGOLAMENTO-AFFIDAMENTO-INCARICHI-A-TERZI.pdf, nel 

rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, economicità e pari opportunità: 

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo la SFIRS al 

conferimento degli incarichi professionali e quest'ultima si riserva la facoltà, a suo insindacabile 

giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul 

sito web www.sfirs.it senza che i concorrenti possano vantare alcun diritto. 

L'esito positivo della selezione e l’utile inserimento in graduatoria non generano in alcun modo 

obbligo di conferimento dell’incarico da parte della SFIRS.  

https://www.sfirs.it/wp-content/uploads/2025/03/18_REGOLAMENTO-AFFIDAMENTO-INCARICHI-A-TERZI.pdf
http://www.sfirs.it/


 

La SFIRS si riserva di procedere al conferimento degli incarichi solo se e quando reputato 

necessario, secondo propria insindacabile valutazione, con espressa avvertenza per i partecipanti 

alla presente procedura di non poter rivendicare alcuna pretesa o diritto di sorta nel caso in cui la 

prospettiva del conferimento dell’incarico non abbia, in tutto o anche solo in parte, a concretizzarsi. 

La tipologia contrattuale prevista e quella del contratto per prestazione di lavoro autonomo con 

partita IVA. 

Art. 1 - Criteri di ammissibilità  

Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei 

requisiti generali e specifici di seguito elencati. 

Requisiti generali di ammissibilità 

Gli interessati a presentare la propria candidatura devono: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) assenza di sentenza di condanna passata in giudicato per reati per i quali la SFIRS si riserva di 

valutare a proprio insindacabile giudizio, la conferibilità di incarichi, in relazione al profilo 

professionale da selezionare; 

d) non aver prestato, nel corso del triennio precedente, attività lavorativa, subordinata o autonoma, 

presso il Centro Regionale di Programmazione (C.R.P.) nel caso in cui da tale attività 

discendesse la facoltà di esercitare poteri autoritativi nei confronti di SFIRS; non aver rivestito 

la carica di Assessore Regionale della Programmazione nonché non aver rivestito la carica di 

Presidente o componente della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna; 

e) non avere intrattenuto contenziosi in giudizio con la SFIRS. 

 

Requisiti speciali di ammissibilità 

01 Profilo Consulente Senior con competenze specialistiche 



 

N.1 un consulente senior SUAPE, per il supporto specialistico all’avvio delle attività di impresa e 

l’assistenza specialistica SUAPE finalizzata allo svolgimento e sviluppo di specifiche azioni di 

semplificazione normativa, procedurale ed amministrativa in favore delle imprese operanti nel 

territorio; 

Il profilo richiesto deve possedere: 

• titolo di studio: 

o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in ingegneria 

o Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) equipollenti o equiparate ai 

sensi della normativa vigente; 

• comprovate competenze multidisciplinari in materia di edilizia, urbanistica, ambiente e 

territorio, impianti energetici, codice delle comunicazioni elettroniche e normativa di settore 

relativa alle attività produttive e ai procedimenti unici; 

• esperienza professionale ultradecennale in ambito tecnico, applicato ai procedimenti 

amministrativi, con particolare riferimento al SUAPE e ai processi di semplificazione 

amministrativa; 

• piena conoscenza della piattaforma regionale SUAPEE, con esperienza nella gestione degli 

interventi, nelle configurazioni di sistema e nell’elaborazione di prestampati e modulistica 

digitale; 

• competenze avanzate nella valutazione tecnico-normativa delle pratiche, nell’analisi di 

fattibilità degli interventi e nella formulazione di pareri specialistici; 

• capacità di supportare amministrazioni e operatori nella gestione di procedimenti complessi, 

assicurando coerenza normativa e correttezza tecnico-amministrativa. 

02 Consulenti helpdesk con competenze specialistiche 

N.2 consulenti con profilo di “help desk” per l'esecuzione di una consulenza tecnica concernente il 

supporto specialistico SUAPE. 

Le figure richieste devono possedere: 



 

• titolo di studio: 

o diploma di laurea (DL) del vecchio ordinamento in ingegneria 

o Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM) equipollenti o equiparate ai 

sensi della normativa vigente; 

• competenze in materia di edilizia, urbanistica, ambiente e territorio, impianti energetici e 

codice delle comunicazioni elettroniche; 

• esperienza almeno quinquennale nel supporto tecnico e informativo agli utenti del sistema 

SUAPE; 

• capacità di analisi e risoluzione delle problematiche applicative connesse al procedimento, 

nonché gestione delle segnalazioni; 

• competenze nel supporto informativo e consulenziale a operatori economici, professionisti e 

amministrazioni pubbliche, anche ai fini della corretta presentazione delle pratiche; 

• esperienza nella gestione degli utenti del sistema (assistenza tecnica, formazione di base e 

gestione delle richieste); 

• conoscenza di base dei principali titoli abilitativi, del procedimento unico SUAPE e della 

normativa di riferimento (L.R. n. 24/2016 e L. n. 241/1990); 

• buone capacità comunicative e organizzative, attitudine al lavoro in team e orientamento al 

problem solving. 

03 Consulente esperto in sistemi informativi complessi web-based 

N.1 progettista di sistemi informativi complessi web-based. 

La figura richiesta deve possedere un'esperienza professionale di almeno due anni nell'analisi, 

progettazione, evoluzione o gestione di sistemi informativi web-based complessi, sviluppata 

nell'ambito della Pubblica Amministrazione o di progetti di digitalizzazione dei procedimenti 

amministrativi. In particolare, sono richieste: 

• competenze in sistemi informativi web-based e interoperabilità, con esperienza nell’analisi 

tecnica e nella progettazione di piattaforme digitali complesse; 



 

• capacità di valutazione delle soluzioni tecnologiche e di supporto strategico all’evoluzione dei 

sistemi, anche in relazione agli standard nazionali; 

• conoscenza delle specifiche tecniche previste dall’allegato tecnico del D.P.R. n. 160/2010 e del 

catalogo SSU; 

• capacità di analisi dei requisiti, definizione di soluzioni architetturali e supporto 

all’adeguamento e integrazione dei sistemi informativi. 

 

Le prestazioni richieste si configurano come attività di natura specialistica e consulenziale, rese con 

autonomia professionale, orientate alla produzione di analisi, pareri, contributi tecnici e proposte 

operative, senza esercizio di funzioni amministrative proprie dell’Amministrazione. 

Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona 

conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

Art. 2 – Modalità di selezione e criteri di valutazione 

Per le modalità di selezione delle candidature si procederà secondo quanto indicato nella Parte sesta 

del “Regolamento per l’affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture strumentali di importo 

inferiore alla soglia comunitaria e per l’affidamento di incarichi esterni”. 

La valutazione dei titoli e delle esperienze avverrà secondo insindacabile giudizio di SFIRS sulla 

base delle informazioni desumibili dalla domanda di iscrizione, eventualmente approfondite e 

verificate con l’esame del curriculum vitae. 

La lista finale dei candidati risultati idonei, in relazione a ciascun codice di candidatura e profilo 

professionale, sarà pubblicata sul sito (www.sfirs.it) nella sezione “Bandi”. 

Art. 3 - Contenuti professionali delle attività oggetto degli incarichi 

Il Supporto che SFIRS dovrà garantire al Servizio Semplificazione Amministrativa per le Imprese, 

Coordinamento Sportelli Unici, Affari Generali dell’Assessorato dell’Industria si sostanzia in tre 

macro-linee di attività:  

http://www.sfirs.it/


 

1. Supporto specialistico all’avvio e alla gestione delle attività di impresa; 

2. Supporto specialistico allo sviluppo di progetti imprenditoriali attraverso la governance del 

portale SardegnaImpresa; 

3. Supporto tecnico-specialistico e coordinamento interistituzionale per la semplificazione 

normativa, procedurale e amministrativa con particolare riferimento al sistema SUAPE. 

 Art. 4 - Luogo di svolgimento, durata dell’incarico e trattamento economico 

Lo svolgimento delle attività oggetto degli incarichi eventualmente conferiti sarà svolto in 

autonomia, per una durata massima non superiore all’intero periodo di esecuzione del progetto di 

assistenza tecnica commissionato alla SFIRS. 

La SFIRS si riserva di prorogare/rinnovare l’incarico eventualmente conferito, in conformità ai 

principi affermati dal D. Lgs. 36/23, così come recepiti nell’ordinamento interno di tempo in tempo 

vigente, allorquando ravvisi una motivata necessità di completare, implementare o protrarre 

specifiche azioni connesse a progetti di competenza e/o per ritardi non imputabili al collaboratore 

sulla base delle esigenze di progetto/attività. 

Nel contratto di incarico saranno indicate le modalità di svolgimento delle attività, nonché i relativi 

impegni ed obblighi. 

Trattandosi di attività da erogarsi a supporto del Committente, l’impegno richiesto al soggetto o ai 

soggetti selezionati per l’esecuzione delle prestazioni oggetto dell’eventuale incarico conferito sarà, 

parametrato con un compenso massimo unitario orario, comprensivo di ogni eventuale onere di 

legge, se dovuto, oltre IVA se dovuta, rispettivamente così determinato per ciascun profilo 

professionale: 

codice 

candidatura 
Profilo professionale 

compenso 

orario 

compenso 

massimo 

annuo 

01 Consulente Senior con competenze specialistiche 50,00 € 50.000,00 € 

02 Consulente helpdesk con competenze specialistiche 34,00 € 34.000,00 € 

03 Consulente esperto in sistemi informativi complessi web-based 34,00 € 34.000,00 € 

 



 

Tenuto conto delle esigenze di funzionalità, la SFIRS si riserva di conferire uno o più incarichi in 

relazione a ciascun profilo professionale e codice di candidatura, anche in ragione delle competenze 

ed esperienze espresse dai candidati a fronte delle esigenze di progetto. 

Resta espressamente inteso che il compenso effettivo sarà determinato in funzione delle prestazioni 

effettivamente pattuite e quindi richieste ed erogate, rimanendo esclusa: ogni pretesa da parte di 

ciascun candidato inserito in lista nel caso di mancato conferimento dell’incarico; ovvero ogni 

pretesa dell’incaricato nel caso in cui l’impegno richiesto risulti inferiore a quello massimo 

eventualmente pattuito. 

Il presente Avviso non vincola in ogni caso la SFIRS, che rimane libera di procedere o meno al 

relativo affidamento o di provvedere anche in modo parziale. 

I profili selezionati potranno essere incaricati, nel rispetto dei regolamenti aziendali, anche per 

attività inerenti progetti che richiedono analoghe competenze. 

Art. 5 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 

Gli interessati possono partecipare alla selezione, previa iscrizione alla banca dati se non già iscritti 

per l’area professionale rispondente al codice candidatura e profilo ricercato, inviando la domanda 

firmata digitalmente in modalità Pades a mezzo Pec all’indirizzo sfirs@legalmail.it , utilizzando il 

seguente format. 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla Selezione di Esperti per la realizzazione del Servizio 

Semplificazione Amministrativa per le Imprese, Coordinamento Sportelli Unici, Affari Generali 

dell’Assessorato dell’Industria - Profilo Professionale:__________________________ . 

Il/La sottoscritto/a  _____ , codice fiscale ___________ , partita IVA _______________________, 

PEC -------------------------- richiede di partecipare alla selezione indetta da SFIRS SPA di Esperti 

per la realizzazione del Servizio Semplificazione Amministrativa per le Imprese, Coordinamento 

Sportelli Unici, Affari Generali dell’Assessorato dell’Industria – Codice 

Candidatura:__________, Profilo Professionale:__________________________ . 

In tal senso, rinvia alle dichiarazioni e/o alla documentazione prodotte in fase di candidatura, ai 

fini della attestazione dei requisiti di ammissibilità previsti dall’art. 1 dell’Avviso Pubblico della 

mailto:sfirs@legalmail.it


 

selezione in oggetto nonché per i titoli e le esperienze, che saranno oggetto di valutazione per la 

formazione della lista. Dichiara altresì di non essere titolare di altri incarichi, retribuiti e non 

retribuiti, i quali siano comunque incompatibili con l’eventuale conferimento dell’incarico di cui al 

presente Avviso. 

Data          Nome e Cognome 

 

Per agevolare la verifica delle candidature, alla Pec dovranno essere allegati i seguenti 

documenti: 

• curriculum vitae in formato europeo, in modalità Pdf aperta, completo dell’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali; 

• documento di riconoscimento in corso di validità. 

Le candidature dovranno pervenire entro il giorno 20 luglio 2026 alle ore 12. 

AVVERTENZA: è possibile presentare la propria candidatura per più di un profilo professionale tra quelli 

oggetto della presente selezione. In tal caso, occorrerà tuttavia inviare con Pec UNA DISTINTA DOMANDA 

PER CIASCUN CODICE DI CANDIDATURA E PROFILO PROFESSIONALE per il quale si intende 

concorrere. In caso di unica domanda avente ad oggetto più profili sarà considerata valida e presa in 

considerazione solo quella relativa al codice candidatura indicato per primo.  

Art. 6 – Modalità di conferimento dell’incarico 

L’incarico sarà conferito in osservanza di quanto previsto dal “Regolamento per l'affidamento dei 

contratti di lavori, servizi e forniture strumentali di importo inferiore alla soglia comunitaria e per 

l’affidamento di incarichi esterni”, pubblicato sul sito della SFIRS. 

Ai fini del conferimento dell’incarico, tra le altre, dovrà essere presentata apposita 

autocertificazione attestante lo svolgimento di attività non concorrenziali e compatibili con le 

attività oggetto del contratto e che non ne pregiudichino la tempestività e l’esatta realizzazione. 

La SFIRS si riserva, inoltre, di effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in 

ordine al possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente Avviso. L’accertata non 

veridicità delle dichiarazioni rese comporterà, fatte salve ulteriori azioni, l’interdizione dalle 



 

procedure selettive e l’interruzione immediata di qualsiasi rapporto in essere. 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 tutti i dati forniti saranno 

trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla presente procedura selettiva ed alla eventuale 

stipula e gestione del contratto, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Art. 8 - Informazioni 

Per eventuali informazioni ci si può rivolgere alla SFIRS scrivendo all’indirizzo di posta 

elettronica:  sfirs@legalmail.it 

Art. 9 - Pubblicità 

Del presente avviso viene data pubblicità con la pubblicazione nel sito della SFIRS all’indirizzo 

www.sfirs.it. 

 

Cagliari, 13 luglio 2026 

         IL DIRETTORE GENERALE 

              Massimo Daniele Concas 
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