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Avviso per I'attivazione di tirocini extracurriculari di formazione e orientamento
e di inserimento/reinserimento lavorativo presso SFIRS S.p.A. d’intesa con
I’'Universita degli Studi di Sassari
(Societa Finanziaria Regione Sardegna S.p.a.)

IL DIRETTORE GENERALE DELLA SFIRS SPA

In esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione del 27.03.2026, Tornata n° 783
PREMESSO CHE

La SFIRS, Societa finanziaria strumentale partecipata al 100% dalla Regione Sardegna, esercita I'attivita di concessione
difinanziamenti, sotto qualsiasiforma, nei confrontidel pubblico, consentita agliIntermediari finanziari ex art. 106
del D.Lgs. 01.09.1993 n.385 e ss.mm.ii., al fine di concorrere, in attuazione dei piani programmi e indirizzi della
Regione Autonoma della Sardegna allo sviluppo economico e sociale del territorio. La Societa, in considerazione della
sua natura di strumento operativo in house della R.A.S. riceve esclusivamente da quest’ultima e mediante
affidamento diretto gli incarichi relativi alle attivita da svolgere.

Nello specifico, alla SFIRS & chiesto di garantire servizi e strumenti di intervento idonei a rispondere
tempestivamente ad un ampio spettro di problematiche economiche, imprenditoriali e, di conseguenza,
occupazionali, con la funzione di contribuire al conseguimento degli obiettivi dell’Amministrazione Regionale,
sfruttando compiutamente la sua maggior vocazione, quella di facilitare I'accesso da parte delle imprese del sistema
produttivo sardo atutte le possibili forme difinanziamento nazionalie comunitarie.

Attualmente I'attivita svolta dalla SFIRS puo ricondursi a quattro macro-aree di attivita:
1. attivita di consulenza ed assistenza tecnica all’Amministrazione Regionale;

2. attivita di gestione, in convenzione, di interventi agevolativi a favore del sistema economico nei diversi settori
previsti dalle Leggi Regionali;

3. acquisizione e gestione di partecipazioni in societa operanti in settori/comparti ritenuti strategici in
attuazione dei piani, programmi ed indirizzi della politica economica regionale e finalizzate alla realizzazione
di obiettivi di sviluppo economico e/o sociale;

4. attivita di intermediazione finanziaria ai sensi dell’art. 106 TUB, nel rispetto di quanto previsto per le Societa
in house e del Piano delle Attivita 2026/2028 approvato dal Consiglio di Amministrazione e dalla Regione nel
rispetto della DGR n. 21/10 del 17.4.2025.

DELIBERA QUANTO SEGUE

ART. 1 - PREMESSE NORMATIVE E CONVENZIONALI

Il presente Avviso &€ emanato in attuazione della Convenzione Attuativa (Prot. n.45535 del 28/04/2026 e Rep. UNISS
749/2026) tra I'Universita degli Studi di Sassari (Soggetto promotore) e la SFIRS S.p.A. (Soggetto ospitante). Esso si
conforma altresi alla Legge 196/1997, alla L.R. 8/2018, alla DGR 34/7 del 03.07.2018, al D.Lgs. 81/2008.


https://www.sfirs.it/wp-content/uploads/2025/05/DGR-21-10-17042025-All-1.pdf
https://www.sfirs.it/wp-content/uploads/2025/05/DGR-21-10-17042025-All-1.pdf

ART. 2 —- OGGETTO E FINALITA DEL TIROCINIO

Il presente Avviso disciplina la selezione di n. 2 candidate/i per I'attivazione di tirocini extracurriculari. L'iniziativa
mira a creare un contatto diretto tra il Soggetto ospitante (SFIRS S.p.A.) e 1a/il tirocinante, allo scopo di favorire
I'arricchimento del bagaglio di conoscenze, I'acquisizione di competenze professionali e facilitare I'inserimento nel
mondo del lavoro.

Le attivita saranno focalizzate su:
1. Analisi Finanziaria e Gestione del Credito Innovativo

a. Analisi del Merito Creditizio e Finanza Alternativa: Supporto nella valutazione della solidita economico-
finanziaria delle imprese attraverso la riclassificazione dei bilanci e I'analisi dei flussi di cassa. In
particolare, il tirocinante approfondira l'impianto di strumenti finanziari complementari al canale
bancario, quali minibond, cambiali finanziarie e altri strumenti anche emessi tramite piattaforme
Fintech. L'obiettivo € analizzare la sostenibilita di tali strumenti sia in relazione al working capital sia al
finanziamento di nuovi investimenti industriali;

b. Monitoraggio, Recupero e Gestione del Rischio: Supporto nelle attivita di rendicontazione tecnica e
monitoraggio post-erogazione. Saranno oggetto di studio le formule pubblico-private per Ia
cartolarizzazione di portafogli di debito e I'esame delle dinamiche di gestione dei Non Performing Loans
(NPL), al fine di mitigare il rischio di credito della Societa.

2. Finanza Agevolata e Fondi Pubblici

Analisi del quadro normativo e procedurale specifico relativo all'operativita di SFIRS S.p.A. in qualita di
societa in house della Regione Autonoma della Sardegna. Studio delle procedure di evidenza pubblica e dei
vincoli comunitari in materia di aiuti di Stato applicati agli strumenti di finanza innovativa e ai fondi di
garanzia regionali. Nel particolare:

c. Gestione Bandi: Analisi dei requisiti tecnici per I'accesso a finanziamenti agevolati o contributi a valere
su fondi regionali/europei;

d. Rendicontazione: Supporto nelle attivita di rendicontazione tecnica dei finanziamenti erogati,
verificando che la spesa sia coerente con le finalita del fondo.

ART. 3 — NATURA GIURIDICA

Il tirocinio extracurriculare, ai sensi della normativa vigente, non costituisce rapporto di lavoro subordinato né
autonomo, ma si configura esclusivamente come un percorso di natura formativa e di orientamento finalizzato
ad agevolare le scelte delle/dei giovani nel percorso di transizione tra scuola, universita e lavoro o di
inserimento/reinserimento lavorativo finalizzato a percorsi rivolti principalmente a disoccupate/i e inoccupate/i.
L'indennita di partecipazione e configurata come reddito assimilato a quello di lavoro dipendente ai sensi dell’art.
50, comma 1, lett. c) del D.P.R. n. 917/1986. La partecipazione non da luogo a trattamenti previdenziali o
assistenziali.

ART. 4 — REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione le/i candidate/i che, alla data di scadenza dell’Avviso possiedano i seguenti

requisiti:

1) Titolo: Laurea triennale, Laurea Magistrale, Laurea Magistrale a ciclo unico in materie Economiche e,
specificamente:

e Vecchio ordinamento: Economia aziendale, Economia bancaria, Economia e commercio, Economia e
finanza, Economia e legislazione per 'impresa, Economia industriale;




e Lauree Specialistiche: 19/S—64/S—84/S;

e Lauree Magistrali: LM-16 — LM-56 - LM-77;

2) Stato di disoccupazione/inoccupazione: Iscrizione ai Centri per I'lmpiego. Al momento dell’attivazione del
tirocinio extracurriculare, la/il candidata/o dovra obbligatoriamente fornire copia della DID (Dichiarazione di
Immediata Disponibilita) o documento dal quale si evince lo stato di disoccupazione;

3) Residenza o domicilio: Regione Sardegna;
4) Assenza di incompatibilita: non aver svolto precedenti tirocini o rapporti di lavoro presso la SFIRS S.p.A.;

5) Incompatibilita professionale: non essere professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni
regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione;

6) Conflitto diinteressi: Assenza di rapporti di parentela o affinita entro il secondo grado con il tutor aziendale
o i dirigenti della SFIRS S.p.A., nonché con i membri della commissione.

ART. 5 - DURATA, SEDE E IMPEGNO ORARIO

La durata del tirocinio & di massimo 12 mesi. L’attivita di tirocinio si svolgera in affiancamento al tutor aziendale
presso la sede della SFIRS S.p.A. di Sassari.

L'impegno orario settimanale non potra superare I’'80% dell’orario previsto dal CCNL applicato dalla societa
ospitante, garantendo la conciliazione tra |'attivita formativa e le esigenze operative della sede di assegnazione.

ART. 6 — INDENNITA DI PARTECIPAZIONE

E prevista un’indennita forfettaria lorda mensile massima di Euro 600,00. Tale importo si intende al lordo di ogni
onere fiscale, contributivo o previdenziale, inclusi quelli eventualmente a carico della Struttura. L'erogazione e
subordinata alla partecipazione ad almeno il 70% del monte ore mensile previsto. L'indennita non e dovuta nei
periodi di sospensione del tirocinio.

ART. 7 — MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda dovra pervenire corredata da CV, documento d'identita in corso di validita e copia documento di
iscrizione ai Centri per 'impiego o apposita autocertificazione entro le ore 24:00 del 14/06/2026, esclusivamente
via PEC alla casella di posta elettronica certificata carriere.sfirs@legalmail.it.

Non saranno prese in considerazione domande:

¢ prive della firma autografa o digitale;

 pervenute oltre la scadenza prevista per la presentazione;
¢ prive della documentazione allegata richiesta;

¢ pervenute con modalita diversa da quelle indicate.

ART. 8 — PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione sara effettuata da una Commissione valutatrice, composta da soggetti nominati dal Consiglio di
Amministrazione della SFIRS S.p.a.. La Commissione, attraverso un colloquio col candidato, valutera la capacita di
analisi e l'interesse del candidato verso le materie oggetto del progetto formativo. Saranno considerati idonei i
candidati con un punteggio non inferiore a 20/30 nel colloquio.



ART. 9 - GRADUATORIA FINALE

Al termine delle attivita di valutazione, la Commissione predispone la graduatoria finale, sulla base del punteggio
riportato dai candidati nel colloquio. A parita di punteggio, si applichera il criterio della minore eta anagrafica. In
caso di rinuncia prima dell’inizio del tirocinio, I’attivazione di tirocinio verra proposta al candidato o ai candidati
idonei successivi in graduatoria. In caso di interruzione del tirocinio da parte del beneficiario, la posizione potra
essere proposta ai candidati idonei successivi in graduatoria per il periodo residuo di tirocinio non ancora fruito
dal beneficiario originario.

La graduatoria definitiva verra pubblicata sul sito web www.sfirs.it

ART. 10 — ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO ED EVENTUALE INTERRUZIONE

| candidati selezionati, previo accertamento della sussistenza dei requisiti di cui all’art. 4, saranno invitati a
formalizzare I'accettazione secondo le indicazioni che verranno fornite. In caso di interruzione giustificata del
tirocinio, sara necessario darne immediata comunicazione sia al Soggetto promotore che al Soggetto ospitante.
L'indennita verra erogata sulla base del periodo di attivita effettivamente svolto.

ART. 11 - TUTORAGGIO E GARANZIE ASSICURATIVE

Ogni tirocinante sara seguito da un Tutor Universitario (UNISS) e da un Tutor Aziendale (SFIRS S.p.A.). Il tirocinio
si svolgera in conformita al progetto formativo individuale sottoscritto dalle parti. Le coperture assicurative sono
fornite in conformita a quanto disciplinato dalla Convenzione di tirocinio di formazione e orientamento stipulata
tra il Soggetto Promotore e il Soggetto Ospitante; quest’ultimo garantisce la formazione specifica sulla sicurezza
(D.Lgs. 81/08).

ART. 12 — SOSPENSIONE DEL TIROCINIO

Il tirocinio puo essere sospeso per maternita, malattia o infortunio (durata = 30 giorni) e per chiusure aziendali (>
15 giorni). Il periodo di sospensione non concorre al computo dei 12 mesi. Il tirocinante puo recedere dal tirocinio
in qualsiasi momento con comunicazione scritta.

ART. 13 — ACCESSO AGLI ATTI E TRASPARENZA

| candidati hanno diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale ai sensi della Legge 241/1990. Le richieste
dovranno essere inoltrate esclusivamente all'indirizzo sfirs@legalmail.it

ART. 14 — CLAUSOLA DI RISERVA E REVOCA

L'Universita si riserva, d’intesa con il Soggetto ospitante, la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare il presente Awviso per sopravvenute esigenze istituzionali o variazioni normative senza che cio costituisca
diritto ad alcun risarcimento per i candidati.

ART. 15 — NORME DI CARATTERE GENERALE

Si precisa che tutte le informazioni relative allo svolgimento dei colloqui, compreso I’elenco dei candidati ammessi
con i risultati conseguiti e ogni altra comunicazione o variazione di date e orario, sono pubblicate sul sito
www.sfirs.it . La pubblicazione delle comunicazioni sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti: i candidati ai quali
non e stata data comunicazione contraria, sono tenuti a presentarsi, senza alcun altro preavviso, nella sede di
colloquio indicata.


http://www.sfirs.it/
mailto:sfirs@legalmail.it
http://www.sfirs.it/

ART. 16 - INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679

| dati personali forniti dai candidati sono trattati per le finalita di gestione del presente avviso e per le altre
finalita compatibili.

| dati saranno trattati dalla Societa Finanziaria Regione Sardegna - SFIRS S.p.A., con sede legale in Cagliari, in
qualita di Titolare del trattamento in conformita al Regolamento (UE) n. 2016/679 e al D.Lgs 196,/2003. Il punto
di contatto presso il Titolare € il D.P.O. cosi come individuato all’indirizzo https://www.sfirs.it/chisiamo/privacy/.
Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla procedura. L'interessato gode dei diritti di cui agli articoli 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679.

[l Direttore Generale

Dott. Massimo Daniele Concas



Allegato A: Autocertificazione dei titoli (art. 2)

di n° 2 tirocini extracurriculari di formazione e orientamento.

Il sottoscritto nato a il
e residente a

consapevole delle sanzioni penali previste dall’Art.76 del DPR n.445/2000 cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso
di documenti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi degli Artt. 46 e 47 dello stesso DPR n. 445/2000, di essere in possesso dei
seguenti titoli e di aver conseguito la seguente esperienza:

DICHIARA
Di aver conseguito il diploma nell’anno voto presso
L'istituto di in classe

Aggiungere righe se necessario

Corsi di specializzazione post laurea attinenti

Corso annuale (__) biennale (__) Universita

materia

Corso annuale (__) biennale (__) Universita

materia

Corso annuale (__) biennale (__) Universita

materia

Aggiungere righe se necessario

(Di seguito indicare i corsi di formazione svolti attinenti al profilo professionale messo a selezione indicando date
(giorno/mese/anno), durata ed Ente organizzatore del corso):
Titolo Corso
svolto dal al n. ore complessive
Attestato rilasciato da
Titolo Corso
svolto dal al n. ore complessive
Attestato rilasciato da
Titolo Corso
svolto dal al n. ore complessive
Attestato rilasciato da

Aggiungere righe se necessario

La presente dichiarazione & composta da n. pagine stampate solo sul fronte dove sono stati dichiarati
complessivamente n. TITOLI DI SERVIZIO, n. TITOLI SPECIALISTICI
Data Firma




