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Nome
Residenza

E-mail

" Nazonalita

Dataﬂdi nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

-+ Date (da-a)
e N_ome g indirizzo datore di lavoro

* Tipo di aziendé 0 settore
. » Tipo di impiego
“ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo datore di favoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilitd
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PiNO CABRAS

MARZ0 2018 = AD OGGI

Camera dei Deputat,

Piazza di Monte Citorio, 1 ~ 00186 Roma

Parlamento '

Deputato della XVIll legislatura - eletto nel collegio uninominale SARDEGNA 03 - CARBONIA
‘Componente degli organi parlamentari: o

Il Commissione (Affari Esteri e Comunitari dal 21 giugno 2018

V] Commissione (Finanze) dal 21 giugno 2018 (in sostituzione def Sottosegretario di Stato per
I'Economia e le finanze Alessio Mattia Villarosa)

Delegazione Parlamentare presso I'Assemblea del Consiglio d'Europa (CdE) dal 3 ottobre 2018.

MAGGIO 1999 — AD OGGI (IN ASPETTATIVA DA MARZO 2018)

SFIRS SpA, Societa Finanziaria Regione Sardegna,

via S. Margherita 4 — 09124 Cagliari CA

Finanziaria regionale

Quadro Direttivo, contratto del credito, tempo indeterminato

Specialista Sviluppo Economico: Curatore dal 1999 al 2007 nel'ambito della Direzione di un
programma di attivita di marketing territoriale finalizzato allo sviluppo imprenditoriale e
I'attrazione d'investimenti in Sardegna (vari soggiorni legati al lavoro in USA, Europa e Asia),
con fondi ex art.8 LR 37/1998 rendicontati alla Commissione europea.

Amministratore dal 2002 di diverse societa di marketing territoriale e sviluppo economico e
tecnologico (vedi dettagli in “CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE)"

Dal 2004 ha istruito. pratiche.di finanziamento per servizi a distretti industriali e sistemi produttivi
locali (art. 4, LR 37/1998).

Responsabile della comunicazione e dei rapport istituzionali (2006-2007).

| - Staff per le piccole e medie imprese (2007-2010).

Staff per gestione portafoglio crediti e garanzie (2010 — 2018)



* Date (da— a) SETTEMBRE 1996 - APRILE 1999

+ Nome e indirizzo datore di lavoro Varie agenzie di consulenza manageriale
* Tipo di impiego Contratti di collaborazione coordinata
* Principali mansioni e responsabilita Project consultant e coordinatore di diversi programmi focalizzati sullo scouting di nuovi

imprenditori e sul loro sostegno nel business planning.

«Date (da-a) APRILE- GIUGNO 1996

* Nome e indirizzo datore di lavoro IRES Toscana, via dei Novoli 42 - Firenze
* Tipo di azienda o settore Istituto di ricerche economiche e sociali.
* Tipo di impiego Stage
T« Principali mansioni € responsabilits ~ — Analisi sul campo dei progetti diiconversione dellerindustrie-aproduzione militare nell'area-di-——-—-——--
Firenze

* Date (da - a) APRILE 1995- MARZO 1996

* Nome e indirizzo datore di lavoro Comunita di Sestu onlus,
» Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale ~ assistenza disabili
* Tipo di impiego Servizio Civile
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza ai disabili
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a) 1999-2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Anglo American School Cagliari
o formazione
« Principali materie / abilita Quattro anni di corsi professionali di lingua inglese, con lezioni individuali al livello Advanced pil
professionali oggetto dello studio due corsi individuali full immersion a Londra (due settimane ciascuno) presso la Butler School of
Languages (http://www.languages.dk/plaza/kurser/butler_school_of_languages.htm)
+ Qualifica conseguita Livello Advanced
* Date (da - a) FEBBRAIO-MAGGIO 2002
« Nome e tipo di istituto di istruzione Advanse International, societa di consulenza manageriale internazionale basata nell'area di
o formazione Washington, USA: 8300 Greensboro Drive, Suite 800, McLean, Virginia 22102
+ Principali materie / abilita Marketing territoriale e sviluppo economico: tirocinio formativo di tre mesi presso agenzie leader
professionali oggetto dello studio di sviluppo economico a Detroit ¢ Washington DC

‘Date (da-a)  1999-2013

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Business International Srl. Via Isonzo, 42 - 00198 Roma, societa formazione, consulenza e
o formazione benchmarking collegata af gruppo The Economist ,
+ Principali materie / abilita Marketing territoriale e sviluppo economico: numerosi workshop e corsi incentrati su pratiche e

professionali oggetto dello studio strategie di marketing territoriale e digital marketing.

+ Date (da-a) GENNAIO-MARZO 1997
+ Nome e tipo di istituto di istruzione COOPFOND SpA, gestore del fondo mutualistico Legacoop, Via Guattani, 9 Roma

o formazione & SINNEA INTERNATIONAL (confluita in SCS AZIONINNOVA di Bologna, Via delia
Cooperazione 21, Bologna, ).

« Principali materie / abilita Corso di formazione manageriale
professionali oggetto dello studio

‘Date(da-a)  1994-1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Centro Studi Relazioni Industriali dell'Universita degli Studi di Cagliari,
o formazione via Nicolodi, 98 (ex Istituto dei Ciechi) 09123 Cagliari
+ Principali materie / abilita Corso di specializzazione biennale in Relazioni Industriali. Tesi infitolata: “La riconversione
professionali oggetto dello studio dellindustria a produzione militare nell'area di Firenze”,
* Qualifica conseguita Esperto in Relazioni Industriali
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Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

1987-1994
Facolta di Scienze Politiche, Universita degli Studi di Cagliari

Specializzaz. Storico-politica-internazionale. Numerosi esami economici.

Laurea
110/110 e lode con dignit di pubblicazione (tesi intitolata “Se vuoi la pace prepara la pace.

nazionale (se pertinente) - Opera e pensiero di Emesto Balducci”)
Date (da - a) 1982-1987
» Nome e tipo di istituto di istruzione Liceo Scientifico di Baunei (sez. staccata del Liceo Leonardo da Vinci di Lanusei)
o formaziorie

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita diletfura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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Diploma di Maturita Scientifica
60/60

ITALIANO E SARDO

INGLESE
eccellente
buono
buono

FRANCESE
eccellente
buono
buono

SPAGNOLO
eccellente
buono
buono



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Direttore editoriale del sito nazionale www.megachip.info - focalizzato su temi quali democrazia
e media, relazioni internazionali, guerra, ambiente - da novembre 2008.

Fund raiser e co-fondatore della Web TV nazionale www.pandoratv.it.

Componente del Comitato Misto Paritetico sulle Servitl Militari in rappresentanza della Regione
Autonoma della Sardegna, 2005-2009.

Project Manager di una partnership paneuropea sulle maschere invernali, in concorso per il
programma europeo “Cultura 2000 nel 2004. Partner coinvolti di ltalia, Spagna, Grecia,
Bulgaria,.Romania, Slovenia. . o : : S
Autore (insieme al giomnalista Giulietto Chiesa) di un saggio incentrato sulle questioni
internazionali intitolato “Barack Obush” nelledizione italiana (Ponte alle Grazie, 2011 -
http://www.amazon.it/Barack-Obush-Giulietto-Chiesa/dp/8862204345) e intitolato ‘TnobaneHast

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI
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Manman”-(GIobalnaya—Matritsa,—trad.—"Matrix-globaleﬁ)_nelliedizione_r.uWl (Tribuna, 2012 -

http://www.ozon.ru/context/detaillid/17912807).

Autore del saggio di taglio storico-politico Strategie per una guerra mondiale. Dalf'11 settembre
al delitto Bhutto, Aisara (Cagliari), 2008.

Autore del saggio di taglio storico-politico Balducci e Berlinguer. Il principio della speranza, La
Zisa (Palermo), 1995.

Premio nazionale per tesi di laurea del 1995, promosso dalla fondazione Aldo Capitini (Perugia)
e dall'Universita di Napoli.

Autore di svariati articoli, traduzioni e prefazioni, nonché di relazioni in numerose conferenze.

- Componente nominato da SFIRS del Consiglio di Amministrazione e altri organi di varie
societa, tra cui BIC Sardegna SpA-Agenzia di Sviluppo regionale,. 2006-2011;
AGENSACE [Agenzia Sviluppo Economico Prov. di Nuoro] ( 2005 - 2006); PROMEA
Scarl, (R&S e trasferimento tecnologico sui nuovi material, 2002-2012); Interagenzia per
gli investimenti esterni in Sardegna- IES s.c.r.l. (2002 - 2004).

- Autore e coordinatore della Linea d'Azione 3 del programma azioni innovative DIESIS
(Driving Innovative Exploits for the Sardinian Information Society), dal 2003 al 2006, in
collaborazione con 'ANCI Sardegna - Ancitel.

25 anni di esperienza con il personal computer. Buona conoscenza di Windows 10, pacchetto
Office e dell'uso dei motori di ricerca sul web per rapida redazione di documenti complessi e
articoli giornalistici. Conoscenza pratica di software dedicati al business planning e all'analisi
finanziaria.

Competenze di allevamento (ovini e bovini) e di coltivazione, acquisite in anni di collaborazione
con i genitori presso la loro piccola azienda agricola.

Padronanza dei software di grafica Photoshop CS e GIMP. Attitudine al disegno fumettistico.
Studioso di arte e design giapponese. Membro della Compagnia Barracellare, una hip hop band,
dal 1991 al 1994

ATTITUDINE

Pensiero analitico.

Creativita.

Notevole abilita nella comunicazione scritta su diversi registri linguistici.

Attitudine per il lavoro di gruppo.

Attenzione alia buona organizzazione e all'efficienza.

Capacita di seguire molte priorita e di lavorare sotto pressione rispetto a scadenze urgenti.
Senso di appartenenza.

Responsabilita e leadership.

Patente di guida B, automunito

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche. manifesto il mio consenso a trattare e
comunicare i dati sopra riportati ai fini della valutazione del curriculum vitae.



